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‘) Socialdemokraterna

SKELLEFTEA

HE) PARTIKAMRATER!

Jag har haft férmanen att delta pa var
Ledarskapsutbildning steg 1 som avslutades i
forra veckan. Kursen leddes av Rickard
Pettersson, pedagog pa Medlefors folkhdgskola,
och genomfordes digitalt via Google classroom.

Att tillsammans med aktiva partikamrater fa
reflektera 6ver var vardegrund, var organisations-
kultur och det socialdemokratiska ledarskapet ar
sa vardefullt, inte bara fér mig som person utan
ocksa for partiet som behoéver att vi medlemmar
traffas, bildar och utbildar oss, allt for att driva
rorelsen framat.

Nagot som jag sarskilt reflekterade éver under
utbildningen ar detta;

| vart parti &r varje medlem den viktigaste
resursen och det ar upp till oss ledare i partiet att
se till att det &r verklighet.

Nagot vi alla behdver reflektera dver
kontinuerligt! Sa en uppmaning fran mig till er, ta
chansen och delta i nagon av vart partis
utbildningar. Det erbjuds till alla, oavsett
fortroendeuppdrag eller inte.

Jag har ocksa roat mig med att lasa
Tillitsbarometern, en befolkningsundersdkning
som SCB utfor pa uppdrag av Ersta Skondal
Bracke hogskola. | undersdkningen har forskare
jamfort tillstandet nar det galler tillit, trygghet,
social sammanhallning och fértroende pa lokal
niva, och hur situationen har férandrats mellan ar
2009 och 2017. Overlag visar undersoékningen
att otryggheten 6kar, aven om den fortfarande
har en hog niva, och att variationerna dver landet
ar stor. Otryggheten och tilliten till samhallet féljer
kurvorna over arbetsloshet, lag utbildning och lag
inkomst. Men det finns ocksa andra faktorer.
Bland annat verkar det som om trygghet och
lokalsamhalletillit paverkas negativt av ett storre
flyktingmottagande. Tendensen forstarks av att
flera av de kommuner som tagit emot flest
flyktingar redan innan var mer sarbara pa grund

av samre ekonomi och en svagare
arbetsmarknad.

Hur kan vi Skellefteas socialdemokrater jobba
mer med tillitsfrdgan?

Jag tanker att grunden for ett fungerande
samhalle ar tillit och att tillit skapas dar manniskor
lever och verkar. Det maste vi bara med oss i allt
vi gor. Vi gor redan mycket men behover gora
mer, t.ex. fortsatta skapa platser dar méten kan
ske, bade fysiskt och pa andra satt, sa att fler
medborgare i Skelleftea uppmuntras till att
engagera sig, i vart parti och i lokalsamhallet.

Jag vill ocksa ta tillfallet i akt och tacka
Skelleftehamns S-forening for en bra och viktig
debattartikel Norran haromdagen som handlar
om att skrota utredningen om férandringar i
Lagen om Anstallningsskydd. Alla som inte har
last den, gor det! Jag tar med mig fragan till
kvallens arbetsutskottsmote for att se vad
Arbetarekommunen kan gora i fragan.

Och sist men inte minst, med den viruspandemi
som fortfarande pagar.

Hall i, hall ut och hall avstand!

Det handlar om att
varna med-
manniskor i
riskgrupp och om
solidaritet med
sjukskoterskor,
underskoterskor,
lakare och all
annan personal i
varden.

Med 6nskan om
en harlig sommar!
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