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Omradestidning fran Klemensnas-Ursvikens s-férening

Nummer 2, 2019

Din lokala omradestidning

inom Klemensné&s-Ursviken
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"Ndr ndgon sager att det inte galler pengarna utan principerna ar det alltid v
frdga om pengarna.” (Frank Mc Kinney Hubbard]

"De som agnar sig for mycket at smasaker blir vanligen
oférmdgna till stora ting.” (Francois de la Rochefoucauld]

"I penningfragor har alla samma religion.” [Voltaire)
"En fattig saknar mycket, en girig allt.” (Publilius Syrus])

"Vishetens begynnelse ar: "Sék férvarva vishet”,
ja, for allt ditt férvarv sék férvarva forstand.” (Ordspraksboken 4:7)

Och utifran utvecklingen i var numera lilla varld

till stor del instdmma i citatet: . .
Ansvarig utgivare:

Bo-Lennart Ohman

"Vad erfarenheten och historien 1ar oss ar att Nikanors vag 14
folk och regeringar aldrig lart nagot 93235 Ursviken
0910-300 19

av historien.” (Friedrich Hegel)

Layout:
Gunilla Andersson
070-575 42 45

Jag vill bli medlem i S-féreningen!

Namn ‘Q
Adress e

Telefon:

Klemensnas-Ursvikens S-férening

Mail: Folkets hus

Gunilla har ordet Utvecklingshinder David mot Goliat

Jag vill bli kontaktad: 932 36 Ursviken

|:| via telefon |:| via mail



Gunilla har ordet

En Vasterbottning i EU-parla-
mentet!

Det kanns valdigt bra att Socialde-
mokraterna nu representeras av
en Vasterbottning i parlamentet.
Erik Bergkvist har lang erfarenhet
av regionala utvecklingsfragor
och jag ar overtygad om att han
kommer att fora var talan pa ett
bra satt. Ska bli valdigt intressant
att folja Eriks arbete i EU.

Lite markligt ar det dock att inget
annat parti hade nagon valbar
kandidat fr&n norra Sverige. Ar
vi inte viktiga for de andra parti-
erna?

Den blomstertid nu kommer....
Manga unga har nu lamnat sin
skola fér sommarlov, nagra rent
av for gott. Jag hoppas att de
som nu lamnat gymnasiet och
hogskolan gar en ljus framtid till
motes.

Arbetsmarknadslaget i kom-
munen ar gott och kommer tro-
ligtvis bli @nnu battre narmaste
aren med alla nya etableringar.
Detta kommer féormodligen att in-
nebara en 6kad inflyttning, det ar
bara positivt.

Bostadsbristen ar ett problem
men man bygger i ratt rask takt
och férhoppningsvis sa lattar det
nagot framgent sa att dven vara
unga vuxna kan ta steget ut i
sjalvstandighet.

Fortfarande finns manga mannis-
kor i utanférskap och det kan vi
aldrig acceptera.

Oavsett orsaken sa maste vi bli
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battre pa att ta hand om varan-
dra. Nedskarningarna pa arbets-
férmedlingen &r inte bra pa nagot
satt. Jag hoppas innerligt att man
kommer till en béattre 16sning an
dagens, for att lamna dessa man-
niskor utan stod kommer att fa
forodande konsekvenser bade for
den enskilde och for samhallet i
stort.

For de som ar i arbete stundar se-
mestertider. Oavsett om man se-
mestrar pa hemmaplan eller aker
bort s& hoppas jag att man nyttjar
sin ledighet till att koppla av och
njuta. Lagom manga projekt och
lagom manga mil bakom ratten
sa man kommer ater till arbetet
utvilad och inte trottare an fore
semestern.

Ta hand om varandra, 1ds en bok,
ring en van och njut av var fantas-
tiska sommar!

/ Gunilla, ordférande
gunilla.andersson@med|efors.se

Utvecklingshinder

Vad kommer svarigheten att
rekrytera medarbetare leda till?

Att klara kompetensférsériningen
ar en avgorande utmaning for de
flesta organisationer idag. | kom-
munen har vi detta bekymmer
och lever med det varje dag men
vi ar langt ifran ensamma.

Jag stéller mig fragan vad det
kommer att leda till. For att se
positivt pa framtiden sa kan det
handla om att fler an idag far tills-
vidareanstallningar pa heltid med
allt vad det innebar.

Arbetsgivare behdver konkurrera

om medarbetare med fler varden
an bara 16n. Jag tror att t.ex. ar-
betsmiljo och trivselfragor kom-
mer att prioriteras mycket hogre
an tidigare.

Att jobba arju nagot vilagger den
storsta delen av var tid pa och kan
vi vélja mellan en dalig och en bra
arbetsgivare sa vet da jag vad jag
valjer.

Om vi f6r en stund tittar pa fram-
tiden med nagot morkare dgon
s& kan ju ocksa bristen pa kompe-
tent personal leda till att foretag
flyttar sin produktion till andra de-
lar av varlden dar det ar lattare att
bemanna verksamheten.

Sker det forlorar landet Sverige.

Jag menar att vi har en guldgruva
i de nyanlédnda som kommit till
Sverige for att pa sikt klara var
kompetensforsorjning.

Har passar devisen alla som kan
jobba ska jobba val. Med utbild-
ning och svenska spraket kommer
biljetten till personliga framgan-
gar och nationens framgangar att
ga hand i hand.

For att vara éarlig sa tror jag bris-
ten pa medarbetare kortsiktigt
kan vassa landets arbetsgivare att
gora forbattringar som gor att vi
orkar arbeta ett helt yrkesliv.

Att invandringen far ske pa ratt
satt dar vi ger vara nya grannar
utbildning och svenska spraket
och darmed ger dessa en ny moj-
lighet till utveckling, for sig sjalva
och fér vart gemensamma. Da
kan vi ocksa lattare klara vara ut-
maningar med att bemanna vara
organisationer och darmed ocksa
bade producera varor och tjanster
samt leverera en valfard i varldsk-
lass. Till alla.

Med vanlig hélsning
/ Fredrik Stenberg (S)
Ordférande i fér- och grundskolenédmnden

fredrik.k.stenberg@skelleftea.se

David mot Goliat.

Lilla Greta Thunbergs miljokamp
kan liknas vid Davids kamp mot
Goliat. Det ar fascinerande vilket
genomslag hennes skolstrejk fatt
internationellt.

Genomslaget galler bade bland
aldre men framfor allt bland yn-
gre manniskor. Vi har i massmedia
kunnat félja massor av ungdomar
som solidariserat sig med Greta
och sjalva gett sig in i kampen for
att radda miljon.

Kampen har i huvudsak riktats
mot vuxensamhéllets oférmaga
att satta stopp for den pagaende
miljoforstoringen.

Men om man tittar pa de mot-
krafter Gretas engagemang har
att bekampa sa ar dom enorma.

Den petrokemiska industrin en-
samt ligger pa enorma resurser
i form av investeringar som ska
vara rantabla under lang tid
framat. Det ar ocksd en industri
som har sina tentakler i all annan
industriell verksamhet, allt ifran
stal-, fordons-, jordbruks-, krigs/
forsvarsindustrin ner till minsta
verkstad.

Ar tamligen &vertygad om att
varje oljebolag kommer att ta till
alla tank- och oténkbara atgarder
for att ga skadeslésa om Greta
ska f& som hon vill. Ddrmed inte
sagt att jag inte Onskar att Gretas
kamp ska ge resultat. Jag onskar
verkligen att vuxenvarlden och
fram for allt de ledande politiker-
na kan anamma hennes budskap
och sjélva vagar sig in i kampen.
/red

Nu har en av hans eftertrddare
dels forkastat sin foretradares im-
age och fran vastkusten hamtat
en kontroversiell journalist till sin
hjalp att hitta ratt kladstil.

Omsat skinn.

Samtalade en dag med min fi-
losofiske van PEL. Kallar honom
sa eftersom han ar pillimarisk, en-

ergisk och valdigt listig.
Min gode van avslutade vart reso-

nemang med féljande ord, “En
sak ska du veta och det &r att en
orm som Omsar skinn ar fortfar-
ande en orm”.

Vi kom att prata om hur politiker
kan andra sin framtoning. Vissa
har haft drag under galoscherna
utan att det gatt sa bra.

Andra har skippat marschkangor- Onskar er alla en riktigt skén som-

na, latit haret vaxa och med slips mar.
och kostym har det gatt ganska
bra. /red

En partiledare havdade att han ‘Q
ledde det verkliga arbetarpartiet,
kavlade upp armarna och var rik-

tigt folklig och det gick hem.
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